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MISION, VISION Y VALORES

MISION

Ser una alternativa de inversidon que busca satisfacer
las necesidades de los clientes, a través de una gestién

profesional, transparente y eficiente de los recursos
administrados.

VISION

Convertirnos en una Gestora de Fondos de Inversion
reconocida en el mercado local y regional, por ofrecer
innovadoras alternativas de inversion, el manejo
eficiente de los recursos administrados, asi como por

los altos estandares éticos y profesionales del
personal.

VALORES

- Eficiencia - Innovacion

- Etica Profesional - Responsabilidad

- Integridad - Perseverancia
- Motivacion - Confidencialidad

- Transparencia
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II.  JUNTA DIRECTIVA 2015-2017

DIRECTORES PROPIETARIOS

Presidente: Rolando Arturo Duarte Schlageter
Vicepresidente: José Roberto Duarte Schlageter
Secretario: Francisco Javier Enrique Duarte Schlageter
Director Suplente: Carlos Eduardo Oflate Muyshondt
Director Suplente: Juan Héctor Vidal Guerra

Director Suplente': William Efrain Calderén Molina

L El Lic. William Efrain Calderén Molina fue nombrado como Director Suplente el 18 de noviembre de 2016,
para sustituir al Ing. René Mauricio Guardado que presentd su renuncia el mes de octubre de 2016.
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. MENSAJE DEL PRESIDENTE

Estimados Accionistas:

Me es grato presentarle la Memoria de Labores y los Estados Financieros
correspondientes al periodo 2016 de SGB Fondos de Inversidn, S.A., Gestora de Fondos de
Inversién; afio en el que se escribid historia en El Salvador, con el inicio de operaciones del
Fondo de Inversidon Abierto Rentable de Corto Plazo, mismo que sienta un precedente al
ser el primero en El Salvador. El lanzamiento del Fondo materializa un esfuerzo de muchos
afos de estudio, capacitaciones, horas de trabajo, reuniones, entre otros, que aunado a la
direcciéon y liderazgo adecuado asi como al trabajo en equipo, se logré colocar

exitosamente en el mercado bursatil salvadorefio esta nueva alternativa de inversion.

Desde el inicio de operaciones del Fondo, se logrd superar el patrimonio minimo exigido
por Ley de USDS$350 mil, lo que fue posible gracias a nuestros primeros 65 participes, que
con sus recursos permitieron constituir formalmente el Fondo con USDS1.8 millones. El
trayecto no ha sido facil, ha estado cargado de retos y tropiezos pero con grandes
ensefianzas de humildad, paciencia y perseverancia; mismas que nos motivan a seguir
adelante con nuevos proyectos de Fondos de Inversidn que amplien la gama de

alternativas de inversion disponibles en el mercado.

Estimados accionistas, gracias por la confianza depositada en esta Junta Directiva, misma
gue estd comprometida a seguir trabajando en sentar unas bases sdlidas para el
desarrollo del mercado de los Fondos de Inversién en El Salvador y en la Regidn

Centroamericana.

Atentamente,

Rolando Arturo Duarte Schlageter
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IV. AUTORIZACIONES EMITIDAS POR LA SUPERINTENDENCIA
DEL SISTEMA FINANCIERO

e Inscripcion de SGB Fondos de Inversion en el Registro de Integrantes
del Sistema Financiero y Gestoras de Fondo de Inversién

Sl \ydlls e Inicio de operaciones de la sociedad y la contratacion de servicios de
2016 outsourcing a SGB Casa de Corredores de Bolsa

Fondos de Inversidon Abiertos

14 de Abril de N Autorizacidén de Licda. Patricia Duarte, Licda. Marcela Rivas y Licda.
2016 Sonia Cruz como Agentes Comercializadoras de Fondos de Inversion

¢ Autorizacién de Reglamento Interno, Prospecto de Colocacion y
Modelos de Contratos del Fondo de Inversion

ZACERIGIEICER o |nscripcion en el Registro de Fondos de Inversidn Abiertos Locales

e Autorizacién de Licda. Julia Castaneda como Administradora de ]
2016 ]

27 de Octubre de Fondos de Inversion

¢ Autorizacion de Licda. Cindy Sandoval como Agente Comercializadora
de 2016

Cada una de las autorizaciones son el reflejo del esfuerzo realizado por cada uno de
nuestros colaboradores, que a lo largo del 2016 formaron parte conjunta en la

elaboracioén y culminacion de este proyecto.
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V.  INICIO DE OPERACIONES FONDO DE INVERSION ABIERTO
RENTABLE DE CORTO PLAZO

12 de Octubre 16 de Noviembre

¢ Inicio de operaciones con un ® Desayuno de lanazamiento

patrimonio de en el cual seconté con una
USDS1,858,195.25y 65 participacion de
participes aproximadamente 150
¢ Cobertura de medios escritos, personas
digitales y redes sociales e Participacién de la

Superintendenta Adjunta de
Valores Lic. Any Samayoa y
Vice-Presidenta de Banco
Central de Reserva Lic. Marta
Evelyn de Rivera

\ _J - _J
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VI. EVOLUCION DEL FONDO DE INVERSION ABIERTO
RENTABLE DE CORTO PLAZO

A. Patrimonio

El patrimonio neto del Fondo ha mostrado un crecimiento positivo pasando de USD$1.8
millones el 12 de octubre 2016 a USD$9.6 millones el 31 de diciembre de 2016. Lo anterior
representa un crecimiento del 533% en el periodo. El comportamiento del patrimonio se

puede observar en el grafico 1 a continuacién.

Grafico 1

Patrimonio Neto

(Millones de USD)
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$8,000,000.000
$6,000,000.000
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Fuente: elaboracion propia.

Las suscripciones promedios mensuales ascienden a USD$4.0 millones y los rescates a

USDS$1.4 millones, el comparativo mensual se puede apreciar en el grafico 2.

Grafico 2
Suscripciones y Rescates
En millones de USD
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B SUSCRIPCIONES H RESCATES

Fuente: elaboracion propia.
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En general las metas de crecimiento del Fondo se han cumplido acorde a lo establecido en

el modelo de negocios.

B. Rentabilidad y Riesgo
El manejo conservador de las inversiones del Fondo en instrumentos de corto plazo y con

alta liquidez acorde a lo establecido en el Reglamento Interno, ha resultado en indicadores

como los que se muestran en la tabla 1:

Tabla 1
INDICADOR Oct-16 Nov-16 Dic-16
Duracién 15 dias 15 dias 13 dias
Duracién Modificada -0.045% -0.044% -0.039%
VAR $  (1,643.71) $ (3,726.66) $ (3,637.76)
Desviacion Estandar 0.20% 0.21% 0.12%

Es importante destacar que la duracidn en dias se ha mantenido bastante baja en razén que el
Fondo aun esta en crecimiento, por lo cual es necesario mantener una relativa alta liquidez para
poder hacer frente a los potenciales rescates de cuotas de participacion; asi como también
aprovechar oportunidades de inversion. A medida se tenga una estimacién mads precisa del
comportamiento de los rescates, asi como un crecimiento del Patrimonio administrado;
permitird adecuar la estructura de inversiones de manera tal que combine instrumentos

de corto y mediano plazo acorde a las politicas establecidas en el Reglamento Interno.

= ‘ Memoria de Labores 2016
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Vil. AUDITORIA INTERNA

Durante el afio 2016, la Unidad de Auditoria Interna de la Gestora desarrollé diversas

actividades, dentro de las cuales destacan las siguientes:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Ejecucidon de exdmenes ordinarios y especiales en registros y procesos, incluyendo
las validaciones de la informacion financiera.

Monitoreo del cumplimiento de las obligaciones legales periédicas de la Gestora y
del Fondo de Inversién administrado por ésta

Monitoreo y control de proyectos en conjunto con la Unidad de Riesgos y la
Oficialia de Cumplimiento.

Apoyo en la revision o discusion de proyectos de normas emitidas por las
entidades de regulacidon y supervision del estado (Superintendencia del Sistema
Financiero, Banco Central de Reserva, entre otros), asi como en su
implementacion.

Apoyo a la Gerencia en la implementacién de controles internos requeridos por
nuevas normativas o sus modificaciones, tanto sobre aspectos administrativos
como del Fondo Inversién Abierto administrado por la Gestora.

Soporte permanente a los Comités de apoyo a la Junta Directiva (Auditoria, Riesgos
y Prevencion de Lavado de Dinero y de Activos), asi como en los Comités de apoyo
a la Gerencia General.

Apoyo a la Gerencia General y la Junta Directiva en la preparacién de planes de

trabajo e informes de gestion relacionados a Gobierno Corporativo

= ‘ Memoria de Labores 2016
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VIII.

SGB Fondos de Inversion se une al compromiso de implementar un proceso basado en
gestidon de riesgo de Lavado de Dinero y de Activos y Financiamiento al Terrorismo, ello
permite que se pueda dar cumplimiento a la Legislacion Nacional y Estdndares

Internacionales adoptados por El Salvador.

Es importante destacar que se implementaron a los lineamientos establecidos por la
Unidad de Investigacién Financiera de la FGR y nos encontramos registrados como Sujetos

Obligados y ademas contamos con la acreditacién respectiva.

Revision de Expedientes de Clientes

Fondo de Inversién Abierto Rentable de Corto Plazo

279
Reuniones del Comité de Prevencidn de Remision de informes legales
Lavado de Dinero y de Activos
Se sostuvieron 2 sesiones del Comité 9 informes
Charlas Internas Charlas Externas
Se impartieron 2 charlas al personal en materia Se asisti6 a 2 charlas especializadas en
de Prevencién de Lavado de Dinero y de Prevencion de Lavado de Dinero

Activos y Financiamiento al Terrorismo

= ‘ Memoria de Labores 2016
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IX. GESTION DE RIESGOS

Durante 2016 la Unidad de Gestion de Riesgos, realizé diversas labores encaminadas al

cumplimiento de la Normativa Técnica que regula el proceso de Gestion Integral de

Riesgos, principalmente en las siguientes actividades:

X/
L X4

X/
L X4

Revisidn y actualizaciéon del Manual de Gestién Integral de Riesgos para adecuarlo
a los requerimientos normativos vigentes.

Identificacidon y ponderacién de los principales riesgos a los que esta expuesta la
Gestora y el Fondo de Inversidon administrado.

Creacién y monitoreo de los principales indicadores de riesgos, lo cual ha sido
informado periddicamente a la Junta Directiva.

Implementacién de mecanismos de seguridad en el acceso y manejo de la
informacién.

Elaboracién de planes de continuidad del negocio y de contingencia.

Participacién activa del Comité de Riesgos en la discusidn de politicas vy

procedimientos como parte de los mitigantes a los riesgos identificados.

= ‘ Memoria de Labores 2016
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X. ESTRUCTURA DE ACTIVOS, PASIVOS Y PATRIMONIO
A. Activos
Efectivo y Bancos $10,802.48
Inversiones Financieras $333,092.75
Inversiones Financieras a largo plazo $200,000.00
Cuentas y Documentos por Cobrar $10,260.51
Otros activos corrientes $5,672.31
TOTAL $559,828.05
B. Pasivos
Cuentas por pagar $0.00
Estimacion para obligaciones $0.00
laborales
Otras cuentas por pagar $3996.71
Total Pasivo $3,996.71
C. Patrimonio
Capital Social $550,000.00
Reservas de Capital $579.48
Resultados del ejercicio anterior $1,344.07
Resultados del presente ejercicio $3,907.79
Total Patrimonio $555,831.34

= ‘ Memoria de Labores 2016
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XI.  INVERSIONES PROPIAS

El rendimiento promedio de las inversiones propias fue de 5.40%.

Xill. PALABRAS FINALES

Para finalizar esta Memoria de Labores queremos agradecer a las personas involucradas
con este proyecto que han creido fielmente en SGB Fondos de Inversién, ya que gracias a
ellos hemos logrado iniciar operaciones y convertirnos finalmente en los primeros en

administrar un Fondo de Inversion en el pais.

Sefiores accionistas, solicitamos de ustedes la aprobacién de esta Memoria de Labores

que muestra a grandes rasgos la labor de la Junta Directiva.

= ‘ Memoria de Labores 2016
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Xlll.

SGB, Fondos de Inversion, 5.A., Gestora de Fondos de Inversion

i

ESTADOS FINANCIEROS

(Sociedad Salvadoreiia)

Balance General al 31 de Diciembre de 2016 Y 2015

(Expresado en délares de los Estados Unidos de América)

Activo

Activo Cormriente

Efectivo y Equivalentes de Efectivo
Inversiones Financieras

Cuentas por Cobrar Netas

Otros Activos

Activo no Corriente

Invesiones Financieras a largo Plazo

Total Activos

Pasivo
Pasivo Corriente

Retenciones por Pagar
Otras Cuentas por Pagar

Pasivo no Cormriente
Provisiones

Total Pasivo

Patrimonio Neto
Capital

Capital Social
Reservas de Capital
Reservas de Capital
Resultados

Resultado de ejercicio anterior
Resultados del Presente Ejercicio
Total Patrimonio

Total Pasivo mds Patrimonio

2016 2015
10,802.48 11,378.94
333,092.75 540,000.00
10,260.51 813.70
5,67231 1,883.61
359,828.05 554,076.25
200,000.00
200,000.00
559,828.05 554,076.25
3,996.71 2,446.84
3,996.71 2,416.81
3,996.71 2,416.81
550,000.00 550,000.00
579.48 285.34
1,344.07
3,907.79 1,344.07
555,831.34 551,629.41
559,828.05 554,076.25
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SGB Fondos de Inversion, S.A., Gestora de Fondos de Inversion
r. SGB (Sociedad Salvadorefia)
ST o Estado de Resultados Periodo del 01 de Enero al 31 de Diciembre 2016 y 2015
(Expresado en dolares de los Estados Unidos de América)

2016 2015
ingresos de Operacion 13,011.43 -
Ingrescs por Servicios de Administracion 18,011.43 -
Ingresos por Comercializacion de cuotas de particpacion de fondo de
Inversiones Extranjeras -
Gastos de Operaciones 79,002.53 6,856.91
Gastos por Comercializacion de Fondos de Inversion
Gastos generales de Administracion y de Personal 79,002.53 6,856.91
Gastos por Depreciacion, Amortizacion y Deterioro por Operaciones Corrientes
Gastos por Depreciacion de propiedad, planta y Equipo por Operaciones de
Largo Plazo
Reservas por Incobrabilidad de Cuertas por Cobrar
Resultados de Operacion (60,991.10) (6,856.91)
Ingresos por Intereses 14555.2 10,933.16
Ingresos Financieros 13,249.16
Otros Ingresos Financieros 38,973.14
Ganancias (perdidas ] Netas en Inversiones Financieras
Ganancias (perdidas ) Netas por Diferencias de Cambios
Ganancias (perdidas ) Netas por Activos Fisicos e Intangibles
Gastos Financieros por Operaciones con Instrumentos Financieros 774.12
Gatos por Obligaciones con Instituciones Financieras 370.59
Gatos por Cuentas por Pagar 440.28
Gatos por bienes en Arendamiento Financiero
Otros Gastos Financieros
Utilidad (Perdida) Antes de Impuestos y Reserva 4,20193 4,076.25
Reserva Legal 294.14 285.34
Impuesto Sobre la Renta 2,446.84
Utilidad (pérdida) Despues de impuesto y reservas 3,907.79 1,334.07
Ajustes de Activos Financieros con Cambios en otra Utilidad Integral
Ganacias o Pérdidas de Activos de Largo Plazo mantenidos para la venta
Revaluaciones
Ajustes por cambios en el valor Razonable de Instrumentos Financieros
Designados para cobertura
Impuesto
Otro resultado integral del ejercicio
Resultado Integral del Ejercicio 3,907.79 1,344.07

Memoria de Labores 2016
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ANEXO 1 INFORME DE GOBIERNO CORPORATIVO

A. Informacion general de la Entidad

1. Organizacion Y Propésito

SGB Fondos de Inversidon, S.A., Gestora de Fondos de Inversion (En adelante “la
Gestora”), es una sociedad salvadorefia, del domicilio de San Salvador y constituida
bajo las leyes de la Republica de El Salvador. Su actividad econémica principal es la
Administracién de todo tipo de Fondos de Inversidon permitidos por la Ley de Fondos
de Inversion.

La Gestora es supervisada por la Superintendencia del Sistema Financiero, de acuerdo
a las disposiciones contenidas en la Ley de Supervision y Regulaciéon del Sistema
Financiero, la Ley de Fondos de Inversién y la Normativa Técnica emitida por el Banco
Central de Reserva de El Salvador. Al 31 de diciembre de 2016, la Gestora
administraba un Fondo de Inversién denominado “Fondo de Inversidn Abierto
Rentable de Corto Plazo”, el cual fue autorizado por la Superintendencia del Sistema
Financiero en Julio de 2016.

2. Informacién sobre el Grupo Empresarial

La Gestora forma parte del Grupo Empresarial con accionistas en comun o

participacidon accionaria, el cual se integra por las siguientes sociedades:

Nombre de la Giro éLa entidad tiene % de
Sociedad participacion accionaria | participacion
en la Gestora?
Almacenes de Almacén General de No
Desarrollo, S.A. Deposito
Sociedad General de Prestacion de servicios No
Inversiones, S.A. de de arrendamiento de
C.V. inmuebles
SARAM, S.A. de C.V. Elaboracion de No
alimentos para animales
Servicios Generales Servicios de Si 99.999%
Bursatiles, S.A. de C.V. | intermediacidn bursatil

= ‘ Memoria de Labores 2016
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B. Accionistas
1. Estructura de la propiedad accionaria

Al 31 de diciembre de 2016, la estructura de la propiedad accionaria en la Gestora era

la siguiente:
Accionista Cantidad de % de
Acciones participacion
Servicios Generales Bursatiles, S.A. de C.V., 549,999 99.999%
Casa de Corredores de Bolsa.
Ana Patricia Duarte de Magana 1 0.001%
Total 550,000 100.00%

Los accionistas con participacién indirecta en la Gestora por medio de Servicios

Generales Bursatiles, S.A. de C.V., Casa de Corredores de Bolsa, son los siguientes:

Accionista % de participacion

Rolando Arturo Duarte Schlageter 12.39%
Claudia Cristina Duarte de Vasquez 12.39%
Silvia Elizabeth Duarte Schlageter 12.39%
Luis Carlos Duarte Schlageter 12.39%
Maria Margarita Duarte de Cuéllar 12.39%
José Roberto Duarte Schlageter 12.39%
Ana Patricia Duarte de Magana 12.39%
Francisco Javier Enrique Duarte Schlageter 12.39%
José Miguel Carbonell Belismelis 0.90%

Total 100.00%

2. Cambios en la Propiedad Accionaria

Durante el afio 2016 no hubo cambios en la estructura de la propiedad accionaria en
la Gestora.

3. Sesiones de Junta General de Accionistas

Durante el afio 2016 la Junta General de Accionistas sesiond en dos (2) ocasiones
contando con la asistencia del 100% de sus accionistas. Los asuntos tratados en
ambas juntas fueron de caracter ordinario, conforme a lo dispuesto en el Articulo 223

del Cddigo de Comercio.

= ‘ Memoria de Labores 2016
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C. Junta Directiva u Organo Equivalente

1. Miembros previstos en el Pacto Social

De acuerdo con el Pacto Social de |la Gestora, la Junta Directiva estara integrada por al
menos tres Directores Propietarios y maximo siete, entre los cuales habra: Presidente,
Vicepresidente y Secretario, con igual cantidad de suplentes.

Al 31 de diciembre los miembros que integraban la Junta Directiva vigente en la

Gestora eran los siguientes:

Nombramiento Nombre Fecha de Director
nombramiento Externo
Presidente Rolando Arturo Duarte Schlageter 29 de junio de 2015 No
Vicepresidente José Roberto Duarte Schlageter 29 de junio de 2015 No
Secretario Francisco Javier Enrique Duarte 29 de junio de 2015 No
Schlageter
Director Suplente | Juan Héctor Vidal Guerra 29 de junio de 2015 Si
Director Suplente Carlos Eduardo Ofiate Muyshondt 29 de junio de 2015 Si
Director Suplente William Efrain Calderdn Molina 11 de noviembre de Si
2016

Los Directores Propietarios Presidente, Vicepresidente y Secretario poseen
participacién accionaria indirecta en la Gestora por medio de Servicios Generales
Bursatiles, S. A. de C.V., Casa de Corredores de Bolsa.

Se consideran Miembros Independientes a quienes no ejercen cargos gerenciales
dentro de la Gestora.

2. Variaciones durante el periodo

Durante 2016 hubo cambios en la Junta Directiva de la Gestora como se muestra a

continuacion:

Tipo de Miembro saliente Miembro entrante Mes de
nombramiento nombramiento
Director Suplente | René Mauricio Guardado | William Efrain | Noviembre - 2016
Rodriguez Calderén Molina
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3. Cantidad de sesiones
Durante el afio 2016 la Junta Directiva de |la Gestora sesiond en seis (6) ocasiones a
razén de una sesion cada dos meses de conformidad a lo prescrito en el Pacto Social.

Los niumeros de acta y fecha de las sesiones se detallan a continuacion:

Numero Fecha de la sesion
de acta

3 18 de enero de 2016

4 28 de marzo de 2016

5 26 de mayo de 2016

6 28 de julio de 2016

7 19 de septiembre de 2016

8 15 de noviembre de 2016

4. Remuneracion de los miembros

Durante el afio 2016 los Directores no recibieron remuneraciones por asistir a las
sesiones de la Junta Directiva de la Gestora.

5. Duracion en los cargos

De conformidad con el Pacto Social vigente, los Directores duran en sus cargos tres
afos, pudiendo ser reelectos.

D. Alta Gerencia

1. Composicion
Al 31 de diciembre de 2016, la Alta Gerencia de la Gestora estaba integrada por los

siguientes responsables de Areas:

Nombre Cargo Mes de
nombramiento
Ligia Elizabeth Iraheta Gerente General Junio de 2015
de Duarte
Julia Maria Castaneda Administradora de Fondos de Noviembre de
Hernandez Inversion 2015

2. Cambios en la Alta Gerencia

Durante el afio 2016, no hubo cambios en la Alta Gerencia
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E. Comités de Apoyo Nombrados por la Junta Directiva

1.

Informacion de los Comités

Para cada Comité de apoyo nombrado por la Junta Directiva de la Gestora se hace

referencia a su conformacion y cantidad de sesiones durante el 2016:

1.1 Comité de Auditoria

a.

Conformacion:

El Comité esta conformado por tres miembros, de los cuales dos son miembros son

independientes.

b. NOAmina de miembros

Nombre Cargo Mes de nombramiento

Juan Héctor Vidal Guerra

Director Suplente Noviembre de 2015

Carlos Eduardo Ofiate Muyshondt. Director Suplente Noviembre de 2015

Victor Manuel Martinez Esquivel Auditor Interno Noviembre de 2015

C.

Cambios en el Comité

Durante el afio 2016 no hubo cambios en los integrantes del Comité de Auditoria.

Funciones del Comité

De conformidad al articulo 39 de la Ley de Supervision y Regulacion del Sistema

Financiero y el Reglamento del Comité de Auditoria aprobado por la Junta

Directiva de la Gestora, las funciones del Comité de Auditoria son las siguientes:

Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Junta General de Accionistas,
de la Junta Directiva y de las disposiciones provenientes de Ila
Superintendencia del Sistema Financiero, del Banco Central y de otras
instituciones publicas cuando corresponda.

Dar seguimiento a las observaciones que se formulen en los informes del
auditor interno, del auditor externo, de la Superintendencia y de otras
instituciones, para corregirlas o para contribuir a su desvanecimiento, lo cual

deberd ser informado oportunamente a la Superintendencia.
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iii. Colaborar en el disefio y aplicacion del control interno, proponiendo las
medidas correctivas pertinentes.

iv. Otras que mediante normas técnicas se establezcan con el objeto de fortalecer
el gobierno corporativo de SGB y su control interno, de acuerdo a las mejores
practicas internacionales.

Con fecha 17 de octubre de 2016 el Banco Central de Reserva emitié las Normas

Técnicas de Gobierno Corporativo para las Entidades de los Mercados Bursatiles.

En dichas Normas se amplian las funciones y responsabilidades del Comité en

cuanto a apoyar a la Junta Directiva en la evaluacion del cumplimiento de los

planes de trabajo de la Auditoria Externa e Interna, proponer a la Junta Directiva el
nombramiento del Auditor Externo y Fiscal, conocer y evaluar los procesos
internos de control interno, asi como asegurarse que los estados financieros
intermedios y de cierre de ejercicio sean elaborados cumpliendo los lineamientos
normativos.

Sesiones

Durante el aino 2016, el Comité sesiond en una ocasion.

Asuntos abordados por el Comité

i. Cumplimiento de las obligaciones mercantiles, tributarias, laborales y
previsionales de la Gestora

ii. Cumplimiento de obligaciones de envio de informacién financiera a la
Superintendencia del Sistema Financiero

iii. Discusiéon vy aprobacién de Manuales de politicas y procedimientos
administrativos, operativos y de los sistemas informaticos a utilizar en la

Gestora y del Fondo de Inversidn Abierto a administrar por la Gestora

1.2 Comité de Riesgos

a.

Conformacion

El Comité se encuentra integrado por cuatro miembros en total.
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b. Nomina de miembros

Nombre y cargo

Mes de nombramiento

Ligia Elizabeth Iraheta de Duarte — Gerente General

19 de noviembre de 2015

Maritza Esmeralda Vargas de Salazar — Gestora de
Riesgos.

19 de noviembre de 2015

Fanny Amanda Flores Monterrosa — Oficial de
Cumplimiento.

19 de noviembre de 2015

Douglas Ernesto Chavez Ramirez — Gerente de
Operaciones.

19 de noviembre de 2015

c. Cambios en el Comité

Durante el afio 2016 hubo cambios en la ndmina del Comité de riesgos segin como se

muestra a continuacion:

Miembros salientes Miembros entrantes Mes del cambio

René Mauricio Guardado | Pendiente nombramiento | Noviembre de 2016

Rodriguez. del sustituto
(Ex - Director Suplente)

d. Funciones del Comité

De conformidad a la las Normas Técnicas para la Gestion Integral de Riesgos de las
Entidades de los Mercados Bursatiles (NRP-11) y el Manual de Gestién de Riesgos

aprobado por la Junta Directiva de la Gestora, las funciones del Comité de Riesgos

comprenderan, como minimo, las actividades siguientes:

i. Velar por que la Gestora cuente con la adecuada estructura organizacional,

politicas, manuales y recursos para la Gestion Integral de Riesgos;

ii. Proponer para aprobacidn de la Junta Directiva, al menos lo siguiente:

= Las politicas y manuales para la gestién integral de riesgos, asi como las

eventuales modificaciones que se realicen a los mismos;

= Los limites de exposicidon a los distintos tipos de riesgos identificados por la

Gestora;

= Los mecanismos para la implementacion de acciones correctivas, asi como los

planes de contingencia a adoptar; y
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Vi.

Vii.

e.

= Los casos o circunstancias especiales en los cuales se puedan exceder los
limites de exposicion asi como los controles especiales sobre dichas
circunstancias;

Validar:

= La metodologia para identificar, medir, controlar, mitigar, monitorear y
comunicar los distintos tipos de riesgos a los que se encuentra expuesta la
Gestora, asi como sus eventuales modificaciones, asegurandose que la misma
considere los riesgos criticos de las actividades que se realizan; y

= Las acciones correctivas propuestas por el Gestor de Riesgos en el caso que

exista desviacién con respecto a los niveles o limites de exposicidon asumidos;

Informar a la Junta Directiva sobre los riesgos asumidos por la Gestora, su
evolucidn, sus efectos en los niveles patrimoniales de la Gestora y las necesidades
adicionales de mitigacién, asi como de sus acciones correctivas;
Informar a la Junta Directiva la ejecucion de las politicas aprobadas, velando por
qgue la realizacion de las operaciones de la Gestora se ajuste a las politicas y
procedimientos definidos para la gestidn de los riesgos;
Requerir y dar seguimiento a los planes correctivos para normalizar
incumplimientos a los limites de exposicidén o deficiencias reportadas; y
Informar Junta Directiva sobre el resultado de los informes elaborados por la
Unidad de Riesgos o quien haga sus veces.
Sesiones

El Comité sesiond en dos (2) ocasiones durante el afio 2016.

f.

Principales asuntos abordados por el Comité

Discusion de los resultados de los indicadores de riesgos

Conocimiento y discusion de los excesos en los limites de inversiones de la Gestora
y del Fondo de Inversién administrado

Presentacién y discusidon de planes de trabajo del Comité

Presentacién y discusidn del plan de capacitaciones relacionadas a la Gestidn de

Riesgos
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v. Revisidon y discusion de propuestas de modificaciones a politicas y procedimientos
1.3 Comité de Prevencion de Lavado de Dinero y Activos

a. Conformacion

Cinco miembros en total, incluyendo al Oficial de Cumplimiento y un miembro de la
Junta Directiva.

b. Nomina de Miembros

Nombre y cargo Mes de nombramiento

Ligia Elizabeth Iraheta de Duarte — Gerente General | 19 de noviembre de 2015
José Roberto Duarte Schlageter — Director
Propietario

Fanny Amanda Flores Monterrosa — Oficial de
Cumplimiento.

Maritza Esmeralda Vargas de Salazar — Gestora de
Riesgos.

Douglas Ernesto Chavez Ramirez — Gerente de
Operaciones.

Andrea Victoria Mayorga — Personal Externa 19 de noviembre de 2015
c. Cambios en el Comité

19 de noviembre de 2015

19 de noviembre de 2015

19 de noviembre de 2015

19 de noviembre de 2015

Durante el afio 2016 no hubo cambios en los integrantes del Comité de Prevencidon de
Lavado de Dinero y Activos
d. Funcion del Comité
La funcién principal del Comité es apoyar al Oficial de Cumplimiento en su labor de
prevencion del lavado de dinero y de activos respecto a la toma de decisiones sobre
casos especiales y remisién de informes a la Unidad de Investigacién Financiera de la
Fiscalia General de la Republica
e. Sesiones
Durante el afio 2016 el Comité sesiond en dos (2) ocasiones
f. Aspectos de mayor relevancia abordados en las sesiones del comité
e Aperturas de expedientes por nuevas cuentas
e Discusion y aprobacién de manuales y procedimientos internos para la

prevencion de lavado de dinero y de activos

N ‘ Memoria de Labores 2016

(@)



e Conocimiento y discusion de informes a presentar a la Junta Directiva de la
Gestora

e Conocimiento y discusion de informes a remitir a la Fiscalia General de la
Republica u otras instancias facultadas.

e Conocimiento y discusidn del Plan de Trabajo del Oficial de Cumplimiento

2. Seleccion, nombramiento y destitucion de los miembros de los Comités

La Gerencia General propone a la Junta Directiva los miembros para los Comités de
Apoyo, tomando en cuenta las capacidades y conocimientos adquiridos. La Junta
Directiva aprueba los nombramientos y los respectivos reemplazos en caso de que
alguno presentare imposibilidad permanente de asistir a las sesiones o fuera relevado
de sus responsabilidades por otras razones. Si algin miembro no cumple con los
requisitos de idoneidad exigidos, se debe proceder a su sustitucién.

3. Renuncias

Los miembros que deseen renunciar a su nombramiento, deben hacerlo mediante

carta dirigida a la Junta Directiva de la Gestora.
4. Remuneraciones para los miembros de los Comités

La Junta Directiva no ha establecido remuneraciones para los miembros de los

Comités de Apoyo a la Junta Directiva.

F. MONITOREO Y CONTROL EXTERNO E INTERNO

1. Auditoria Externa

En febrero de 2016 la Junta General de Accionistas de la Gestora contraté la Firma del
Contador Publico Francisco Antonio Rivera Rivas, para realizar la auditoria externa
para el ejercicio 2016.

Durante dicho periodo el Auditor Externo no realizdé otros trabajos para la Gestora,

distintos de los servicios de auditoria externa para los que fue contratado.
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2. Unidades de Monitoreo y Control Interno

a. Nombramientos y funciones

En cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley de Supervisién y Regulaciéon

del Sistema Financiero, Ley Contra el Lavado de Dinero y de Activos y Financiamiento

al Terrorismo, Instructivos y Normas Técnicas sobre Gestion de Riesgos y de

Monitoreo y Control, la Gestora cuenta con funcionarios nombrados por la Junta

Directiva para ejercer las funciones de gestidn de riesgos, monitoreo y control en las

siguientes areas:

Areay cantidad de
nombramientos

Funciones principales

Gestion de Riesgos:

1 nombramiento
(Gestor de Riesgos)

C.

Identificar, medir controlar, monitorear y comunicar los riesgos en
que incurre la Gestora dentro de sus diversas areas y sus efectos
en la solvencia de la Gestora, de conformidad a las politicas y
metodologias aprobadas;

Disefiar y proponer al Comité de Riesgos para su aprobacion las
estrategias, politicas, procedimientos y los manuales respectivos
para la gestion integral de riesgos y de cada uno de los riesgos
especificos identificados, asi como sus modificaciones;

Proponer para su aprobacidn las metodologias, modelos y
parametros para la gestion de los distintos tipos de riesgos a que
se encuentra expuesta la Gestora, incluyendo el detalle de
cambios en los factores de riesgos aplicables a la Gestora y la
evolucion histdrica de los riesgo asumidos;

Informar periédicamente al Comité de Riesgos sobre la evolucion
de los principales riesgos asumidos por la Gestora, incluyendo el
detalle de cambios en los factores de riesgos aplicables a la
Gestora y la evolucidn histérica de los riesgo asumidos;

Opinar sobre los posibles riesgos que conlleve el establecimiento
de nuevos productos, operaciones y actividades, asi como los
cambios importantes en el entorno de negocios de la Gestora;

Dar seguimiento periddico a las acciones correctivas presentadas
por las diferentes areas de la Gestora para la mejora en la gestidn
de riesgos, los cuales debera hacer del conocimiento al Comité de
Riesgos y la Alta Gerencia;

Dar seguimiento al cumplimiento de los limites de exposiciones al
riesgo, sus niveles de tolerancia por tipo de riesgo cuantificables y
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proponer mecanismos de mitigacion a las exposiciones e informar
al Comité de Riesgos; y

Elaborar y proponer al Comité de Riesgos planes de contingencia,
continuidad del negocio y pruebas de tension para gestionar cada
uno de los riesgos en forma particular en situaciones adversas;

Oficialia de
Cumplimiento:

1 nombramiento
(Oficial de Cumplimiento)

Establecer los mecanismos de control para prevenir o detectar
actos u operaciones sospechosas de lavado de dinero, asi como
verificar su cumplimiento.

Informar a las autoridades competentes sobre transacciones que a
su se consideren como sospechosas.

Proporcionar informacién requerida por la Unidad de Investigacion
Financiera de la Fiscalia General de Ila Republica, la
Superintendencia del Sistema Financiero o cualquier ente judicial

Elaborar programas de capacitacién y difusion en materia de
prevencion y deteccién de operaciones irregulares o sospechosas
de lavado de dinero

Auditoria Interna:

1 nombramiento
(Auditor Interno)

Desarrollar de programas de trabajos, definicion de objetivos,
alcances, metodologia e informes.

Revisar la fiabilidad e integridad de la informacién financiera y
operativa y los medios utilizados para identificar, medir, evaluar,
recomendar y entregar resultado de dicha informacion

Verificar el cumplimiento de politica, planes, procedimientos,
normas y reglamentos y pueden tener un impacto significativo en
las operaciones e informes

Revisar los medios de salvaguarda de los activos y verificar la
existencia de dichos activos.

Verificar el adecuado uso de los recursos de de la empresa.

Captar la informacion necesaria para evaluar la funcionalidad,
efectividad de los procesos, funciones, sistemas utilizados y
entrega de informacion.

Revisar y evaluar las operaciones o transacciones para determinar
si la informacién entregada es correcta y oportuna para la toma de
decisiones

Proponer la implementacion o mejorar a los sistemas , funciones
gue permita elevar la efectividad en la empresa
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b. Cambios en los nombramientos

Durante el afio 2016 no hubo cambios en los nombramientos.

G. OPERACIONES CON PARTES RELACIONADAS

1. Entre la Gestora y los Miembros de la Junta Directiva

Durante el aifio 2016 no se presentaron operaciones relevantes que supongan una

transferencia de recursos u obligaciones entre la Gestora y los miembros de la Junta

Directiva.

2. Entre la Gestora y Empresas Relacionadas

Durante el afio 2016, la Gestora realizd las siguientes operaciones con empresas

relacionadas, pertenecientes a su Grupo Empresarial:

Empresa relacionada

Descripcidn de la operacion

Servicios Generales Bursatiles,
S.A. de C.V., Casa de Corredores
de Bolsa.
(Accionista mayoritario de la
Gestora)

Entidad supervisada por |Ia
Superintendencia del Sistema
Financiero

a. Convenio para la prestacion de servicio de capacitaciones al
personal de Servicios Generales Bursatiles, S.A. de C.V., Casa
de Corredores de Bolsa sobre aspectos operativos, legales,
mercadeo y venta de Fondos de Inversion.

b. Suscripcion de contrato de prestacion de servicios
especializados a la Gestora, en las areas de Gestion de
Riesgos, Auditoria Interna, Informatica, Operaciones,
Administracion y Finanzas.

c. Suscripcion de contrato de prestacion de servicios
especializados a la Gestora, para el Registro de Participes de
los Fondos de Inversidon Abiertos.

d. Suscripcion de Contrato de Comercializacion de Cuotas de
Participacidon de Fondos de Inversidon Abiertos administrados
por la Gestora.

Sociedad General de
Inversiones, S.A. de C.V.

Servicio de arrendamiento del espacio fisico donde se desarrollan
las actividades administrativas de la Gestora.

H. CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

La Gestora cuenta con un Cddigo de Buen Gobierno Corporativo aprobado por la

Junta Directiva. Durante 2016 no se realizaron modificaciones al referido Cédigo.
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I. POLITICAS INSTITUCIONALES SOBRE ESTANDARES ETICOS Y CONDUCTAS
La Gestora cuenta con las siguientes politicas institucionales aprobadas por la Junta
Directiva, que regulan la actuacidn de los Accionistas, Administradores, Gerentes de

Area y Empleados en general:

Politica Fecha de Aprobacion:
Cdodigo de Buen Gobierno Corporativo 19 de noviembre de 2015
Cédigo de Etica y Conductas 19 de noviembre de 2015

No se reportan modificaciones a las Politicas durante el afio 2016

J. APROBACION DEL INFORME

El presente Informe Anual de Gobierno Corporativo fue aprobado por la Junta
Directiva de SGB el 24 de enero de 2017. No hubo votos en contra ni abstenciones

por parte de los Directores respecto a la aprobacion del presente Informe.

De conformidad al articulo 21 de las Normas Técnicas de Gobierno Corporativo para
las Entidades de los Mercados Bursatiles (NRP-13), el presente informe puede ser
incluido dentro de la Memoria de Labores de la Junta Directiva a presentar par

aprobacién a la Junta General de Accionistas de SGB.
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